Integrationsamt beim Landesamt fir Soziales und Versorgung

Landesforderprogramm
Perspektive inklusiver Arbeitsmarkt 2.0
(PiA 2.0)

Praambel

Die Landesregierung Brandenburg hat zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ein Behinder-
tenpolitisches Malinahmenpaket 3.0 auf den Weg gebracht, in dem das Handlungsfeld ,Arbeit und Beschaf-
tigung“ ein Schwerpunkt ist. Mit einem Folgeprogramm ,Perspektive inklusiver Arbeitsmarkt 2.0 soll ein we-

sentlicher Beitrag zur Umsetzung der MalRnahmen in diesem Handlungsfeld geleistet werden.

Dieses Folgeprogramm wurde aufbauend auf den Erkenntnissen bei der Umsetzung des Forderprogrammes
Perspektive inklusiver Arbeitsmarkt (PiA)“ und unter Beriicksichtigung der Erfahrungen sowie Ideen der maf3-
geblichen Akteure und Interessenvertretungen fir die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-

ben aufgestellt.

Die Grundstruktur des bisherigen Forderprogrammes PiA wurde im Wesentlichen beibehalten, die Leistungen
wurden erganzt und der Personenkreis von Menschen mit Behinderungen, fir die betriebliche Aus- und Ar-

beitsplatze geschaffen werden sollen, erweitert.
Ziele des Programms:
Mit den MalRnahmen des Programmes sollen:

- Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der Schaffung von betrieblichen Ausbildungs- und Arbeitsplat-
zen fir schwerbehinderte Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch die Zahlung von Pra-
mien gefordert werden; dabei werden Inklusionsbetriebe und die Schaffung von betrieblichen Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderungen, die einer besonderen Unterstiitzung

bediirfen, besonders berlcksichtigt,

- Menschen mit Schwerbehinderung eine finanzielle Anerkennung erhalten, die sich einer betrieblichen
Ausbildung stellen, im Anschluss an einer betrieblichen Ausbildung im erlernten Beruf eine Arbeit
aufnehmen oder den Ubergang aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen

Arbeitsmarkt gemeistert haben,

und



- Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der Stabilisierung der Arbeitsplatze von schwerbehinderten

Menschen unterstiitzt werden.

A Forderleistungen an Arbeitergeberinnen und Arbeitgeber
Artikel 1 Schaffung betrieblicher Ausbildungsplatze fiir schwerbehinderte Menschen
A 1.1 Foérdervoraussetzungen/Definition/Antragstellung

(1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen Forderleistungen erhalten, wenn
a.  deren Betriebssitz oder Dienststelle und der Ausbildungsplatz im Sinne des § 156 Abs. 1 SGB
IX im Land Brandenburg liegt sowie
b.  der schwerbehinderte Mensch (iber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigt, auler
der schwerbehinderte Mensch hat eine Erstausbildung in einem anerkannten Beruf nach § 66
Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach § 42r Handwerksordnung (HwO) und wird im An-
schluss eine betriebliche Berufsausbildung im jeweilig vollwertigen Referenzberuf nach § 4 Be-

rufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach § 25 Handwerksordnung (HwO) absolvieren.

(2) Schwerbehinderte Menschen sind behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von we-
nigstens 50 sowie Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens

30, die durch die Agentur fiir Arbeit einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind.

(3) Eine Antragstellung beim Integrationsamt soll grundsatzlich vor Abschluss eines Ausbildungsvertra-
ges erfolgen und muss spatestens 8 Monate nach Abschluss des Ausbildungsvertrags gestellt wer-

den.
A 1.2. Ausbildungspramie

A 1.21 Pramie an beschaftigungspflichtige Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Sinne des
§ 154 Abs. 1 SGB IX

(1) Fur jeden betrieblichen Ausbildungsplatz wird, wenn dieser mit einem schwerbehinderten Menschen
besetzt wird, eine Pramie in der Hohe von 11.000 € - wie folgt — gewahrt:
> 4.000 € zu Beginn der Ausbildung nach Ablauf der Probezeit,
> 3.000 € nach Abschluss des 1. Ausbildungsjahres,
» 2.000 € nach Abschluss des 2. Ausbildungsjahres,
» 2.000 € nach Abschluss der Ausbildung.

(2) Fir jeden betrieblichen Ausbildungsplatz wird, wenn dieser mit einem schwerbehinderten Menschen,

der im Anschluss an eine berufliche BildungsmaBnahme (§ 57 SGB IX) oder einer Beschéftigung im



Arbeitsbereich (§ 58 SGB IX) einer Werkstatt flr behinderte Menschen/eines anderen Leistungsan-
bieters besetzt wird oder der schwerbehinderte Mensch die Ausbildung mit einem Budget fur Ausbil-
dung nach § 61a SGB IX absolviert, eine Pramie in der Hohe von 14.000 € - wie folgt - gewahrt:

> 5.000 € zu Beginn der Ausbildung nach Ablauf der Probezeit,

> 4.000 € nach Abschluss des 1. Ausbildungsjahres,

> 3.000 € nach Abschluss des 2. Ausbildungsjahres,

» 2.000 € nach Abschluss der Ausbildung.

A 1.2.2. Pramie an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nicht der Beschaftigungspflicht im Sinne

(1)

des § 154 Abs. 1 SGB IX unterliegen oder an Inklusionsbetriebe (§ 215 SGB IX)

Fur jeden betrieblichen Ausbildungsplatz wird, wenn dieser mit einem schwerbehinderten Menschen
besetzt wird, eine Pramie in Hohe von 14.000 € - wie folgt — gewahrt:

> 5.000 € zu Beginn der Ausbildung nach Ablauf der Probezeit,

» 4.000 € nach Abschluss des 1. Ausbildungsjahres,

> 3.000 € nach Abschluss des 2. Ausbildungsjahres,

» 2.000 € nach Abschluss der Ausbildung.

Fur jeden betrieblichen Ausbildungsplatz wird, wenn dieser mit einem schwerbehinderten Menschen,
der im Anschluss an eine berufliche BildungsmaBnahme (§ 57 SGB IX) oder einer Beschaftigung im
Arbeitsbereich (§ 58 SGB IX) einer Werkstatt flir behinderte Menschen/eines anderen Leistungsan-
bieters besetzt wird oder der schwerbehinderte Mensch die Ausbildung mit einem Budget fur Ausbil-
dung nach § 61a SGB IX absolviert, eine Pramie in Hohe von 17.000 € - wie folgt — gewahrt:

» 6.000 € zu Beginn der Ausbildung nach Ablauf der Probezeit,

> 5.000 € nach Abschluss des 1. Ausbildungsjahres,

» 4.000 € nach Abschluss des 2. Ausbildungsjahres,

» 2.000 € nach Abschluss der Ausbildung.

A 1.2.3 Zusatzliche Ausbildungspramie fiir Berufe nach § 66 BBiG oder nach § 42r HwO

(1)

(2)

Bei einer betrieblichen Ausbildung in einem anerkannten Beruf nach § 66 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) oder nach § 42r Handwerksordnung (HwO) wird zusatzlich zu der Ausbildungspramie nach
A 1.2.1 oder A 1.2.2 eine Pramie in Hohe von 6.000 € — wie folgt — gewahrt:

» 3.000 € zu Beginn der Aushildung nach Ablauf der Probezeit,
» 2.000 € nach Abschluss des 1. Ausbildungsjahres,
> 1.000 € nach Abschluss des 2. Ausbildungsjahres.

Bei einer betrieblichen Ausbildung eines schwerbehinderten Menschen, der diese im Anschluss an
eine berufliche Bildungsmafinahme (§ 57 SGB IX) oder einer Beschaftigung im Arbeitsbereich



(§ 58 SGB IX) einer Werkstatt fur behinderte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters, ggf.
unter Inanspruchnahme eines Budgets fur Ausbildung nach § 61a SGB IX und diese in einem Beruf
nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach § 42r Handwerksordnung (HwO) absolviert, wird
zusatzlich zu der Ausbildungspramie nach Ziffer A 1.2.1 bzw. A 1.2.2 eine Pramie in Hohe von 9.000 €

— wie folgt — gewahrt:

» 4.000 € zu Beginn der Ausbildung nach Ablauf der Probezeit,
> 3.000 € nach Abschluss des 1. Ausbildungsjahres,
» 2.000 € nach Abschluss des 2. Ausbildungsjahres.

(3) Bei einem Wechsel von einer betrieblichen Ausbildung in einem anerkannten Beruf nach § 66 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach § 42r Handwerksordnung (HwO) in eine regulare betriebliche
Berufsausbildung im jeweilig vollwertigen Referenzberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder
nach § 25 Handwerksordnung (HwO) wahrend der Ausbildung (,Durchstieg in den Vollberuf*), kann
die Pramienzahlung nach A 1. 2.1 oder A 1.2.2. i. V. m. A 1.2.3 bis zum Abschluss der Ausbildung
fortgesetzt werden, wenn das Integrationsamt vor Umwidmung des Ausbildungsvertrages informiert
wird. Sollten in diesem Fall drei Ausbildungsjahre (drei Pramienstufen) fiir den erfolgreichen Ab-
schluss nicht ausreichend sein, wird den Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fiir maximal 2 weitere

Ausbildungsjahre jeweils eine Ausbildungspramie in Hohe von jahrlich 2.000 € gewahrt.

(4) Bei einem Wechsel von einer betrieblichen Ausbildung in einem anerkannten Beruf nach § 66 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach § 42r Handwerksordnung (HwO) in eine regulére betriebliche
Berufsausbildung im jeweilig vollwertigen Referenzberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder
nach § 25 Handwerksordnung (HwO) im Anschluss an eine erfolgreich absolvierte theoriereduzierte
Erstausbildung (,Anschlussausbildung im Vollberuf‘) kann ein weiterer Antrag auf eine Ausbildungs-
pramie beim Integrationsamt gestellt werden. Die Pramien nach A 1.2.1 oder A.1.2.2 werden in die-

sem Fall erneut von Beginn an gewahrt.
A 1.3 Zuschuss - rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhalten alle 2 Jahre einen Zuschuss zu den Kosten einer rehabilitations-
padagogischen Zusatzqualifizierung (ReZa) durch eine betriebliche Ausbilderin oder einen betrieblichen Aus-
bilder in Hohe von bis zu 3.000 €.

A 1.4. |Initiativen zur Forderung der Mobilitat

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nicht der Beschéftigungspflicht im Sinne des § 154 Abs. 1 SGB IX
unterliegen oder Inklusionsbetriebe (§ 215 SGB 1X), kdnnen in Erganzung einer Prémienzahlung nach A 1.2
fur einen schwerbehinderten Auszubildenden folgenden Zuschuss erhalten:



A15

a)  einen einmaligen Zuschuss fir den Erwerb oder einen jahrlichen Zuschuss wahrend der Ausbil-
dung eines schwerbehinderten Menschen zu den Leasingkosten eines Fahrrades oder E-Bikes
in Hohe von insgesamt bis zu 3.000 €.

oder

b)  einen jahrlichen Zuschuss flr einen eignen oder einen externen Fahrdienst in voller Hohe bis zu
1.300 € je Ausbildungsjahr, wenn es auf den Strecken, die durch den Fahrdienst Gberbriickt
werden, keinen OPNV gibt oder der OPNV nicht zu den reguléren Arbeitszeiten des Betriebes

oder der Dienststelle fahrt.

Forderung der Offentlichkeitsarbeit

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nicht der Beschéaftigungspflicht im Sinne des § 154 Abs. 1 SGB IX

unterliegen oder Inklusionsbetriebe (§ 215 SGB IX), kdnnen einen einmaligen Zuschuss in Hohe von bis zu

5.000 € fiir MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit erhalten, dessen Zweck es ist, vor allem junge schwerbe-

hinderte Menschen auf das Unternehmen aufmerksam zu machen. Dazu zahlen z. B. die Anschaffung eines

eigenen Messestandes (inkl. Zubehdr), Auftrage fir Werbemalinahmen in Form von neuen Websitegestal-

tungen, Imagefilmen, sonstige Werbung, Digital- und Printmedien.

Artikel 2 - Schaffung von Arbeitsplatzen fiir schwerbehinderte Menschen

A 2.1 Fordervoraussetzungen/Definitionen/Antragstellung

(1)

(2)

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen Forderleistungen erhalten, wenn deren Betriebssitz oder
Dienststelle im Land Brandenburg liegt und ein neuer Arbeitsplatz im Sinne des § 156 Abs. 1 SGB
IX fUr einen schwerbehinderten Menschen im Land Brandenburg geschaffen wird.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen ohne einen Betriebssitz oder eine Dienststelle im Land
Brandenburg Forderleistungen erhalten, wenn der neue Arbeitsplatz (Home-Office) und der gemel-
dete Hauptwohnsitz des schwerbehinderten Menschen identisch ist, dieser im Land Brandenburg liegt
sowie die Arbeitszeit zu mindestens 50 Prozent am Home-Office-Arbeitsplatz im Land Brandenburg
zu verrichten ist.
Ein Arbeitsplatz ist neu, wenn er erstmals mit einem schwerbehinderten Menschen besetzt wird oder
wenn dieser Arbeitsplatz mindestens 3 Jahre nicht mit einem schwerbehinderten Menschen besetzt
gewesen ist.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber missen flir schwerbehinderte Menschen, die im Anschluss an eine
Beschéftigung (Arbeitsbereich) oder berufliche BildungsmaBnahme (BBB) von einer Werkstatt flr be-
hinderte Menschen oder einem anderen Leistungsanbieter oder im Anschluss an eine individuelle

betriebliche Qualifizierungsmalnahme im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung (§ 55 SGB 1X) in



(9)

A22

einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis ggf. mit einem Budget fur Arbeit
(§ 61 SGB IX) beschaftigt werden, keine neuen Arbeitsplatze schaffen.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen Forderleistungen flr schwerbehinderte Berufsstarterinnen
und Berufsstarter erhalten, wenn zwischen dem Abschluss einer betrieblichen Ausbildung und dem
Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr als 12 Mo-
nate vergangen sind. Hierbei ist es unerheblich, ob es sich um den Ausbildungsbetrieb oder eine
andere Arbeitgeberin/ anderen Arbeitgeber handelt.

Schwerbehinderte Menschen sind in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
mit einer tarifvertraglichen oder ortstiblichen Entlohnung (Mindestlohn) zu beschaftigen.
Schwerbehinderte Menschen sind behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von we-
nigstens 50 sowie Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens
30, die durch die Agentur fir Arbeit einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind.

Eine Antragstellung beim Integrationsamt ist grundsatzlich vor Abschluss eines Arbeitsvertrages er-
forderlich. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die erst nach Ablauf der Probezeit iber eine anerkannte
Schwerbehinderung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber in Kenntnis gesetzt werden, kdnnen
bis zum Ablauf von 8 Monaten nach Abschluss des sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-

haltnisses eine Forderung beantragen.

Pramien fiir die Schaffung von Arbeitsplatzen

A 2.2.1 Neue Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Berufsstarterinnen und Berufsstarter

(1)

Bei Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisses im Sinne des
§ 156 Abs. 1 SGB IX zur Ausibung des erlernten Ausbildungsberufes im Anschluss an eine abge-

schlossene betriebliche Ausbildung wird eine Pramie in Hohe von 27.000,00 € gewahrt.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nicht der Beschaftigungspflicht im Sinne des
§ 154 Abs. 1 SGB IX unterliegen oder Inklusionsbetriebe (§ 215 SGB IX) wird eine Pramie in Hohe
von 32.000 € gewahrt.

Die Pramie wird in jahrlichen Raten Uber 5 Jahre jeweils nach Ablauf eines Beschaftigungsjahres

ausgezahlt.

A 2.2.2 Neue Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte arbeitslose oder arbeitssuchende Menschen

(1)

Fur jeden schwerbehinderten arbeitslosen oder arbeitsuchenden Menschen, der auf einem neuen
Arbeitsplatz beschaftigt wird, erhalten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber eine Pramie in Hohe von bis
zu 25.000 €, die nach Absatz 4 festgesetzt wird. Inklusionsbetriebe (§ 215 SGB 1X) oder Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber, die nicht der Beschaftigungspflichtim Sinne § 154 Abs. 1 SGB IX unterliegen,

erhalten eine Pramie in Hohe bis zu 30.000 €.



(2) Fur jeden schwerbehinderten langzeitarbeitslosen Menschen oder jeden schwerbehinderten arbeits-
losen oder arbeitsuchenden Menschen, der das 45. Lebensjahr vollendet hat und auf einem neuen
Arbeitsplatz beschaftigt wird, erhalten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber eine Pramie in Hohe von bis
zu 35.000 € gemaR Absatz 4. Inklusionsbetrieben (§ 215 SGB 1X) oder Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, die nicht der Beschaftigungspflichtim Sinne § 154 Abs. 1 SGB IX unterliegen, wird eine Pramie
in Hohe von bis zu 40.000 € gemaR Absatz 4 gewahrt.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die einen schwerbehinderten Menschen im Anschluss einer Pro-
bebeschaftigung nach § 46 SGB Ill auf einem neuen Arbeitsplatz beschaftigen, wird eine Pramie in
Hohe gemal Abs. 1 oder Abs. 2 gewahrt.

(4) Die Hohe der Pramie wird unter Berlcksichtigung der Erfillung der Beschaftigungspflicht geman
§ 154 Abs. 1 SGB IX und der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit des schwerbehinderten Men-

schen — wie folgt - festgesetzt:
a) Bei einer Erfiillung der Beschaftigungspflicht
- 5 Prozent und mehr: Hohe der Pramie bleibt unverandert,
- unter 5 Prozent bis 3 Prozent: Pramie in Hohe von 90 Prozent,
- unter 3 Prozent bis unter 1 Prozent:  Pramie in Hohe von 80 Prozent,
- null Prozent: Pramien in Hohe von 70 Prozent,

b) Bei einer nicht behinderungsbedingten Teilzeitbeschaftigung reduziert sich die Pramie pro-

zentual, entsprechend zur Reduktion der Arbeitszeit.

(5) Die Pramie wird in jahrlichen Raten Uber 5 Jahre jeweils nach Ablauf eines Beschaftigungsjahres

ausgezahlt.
A 2.2.3 Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen, die einer besonderen Unterstiitzung bediirfen

(1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern wird fir jeden schwerbehinderten Menschen, der im Anschluss
an eine Beschaftigung (§ 58 SGB IX) oder berufliche BildungsmaRnahme (§ 57 SGB IX) einer Werk-
statt fur behinderte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters oder im Anschluss an eine
individuelle betriebliche Qualifizierungsmafinahme im Rahmen der Unterstlitzten Beschaftigung
(§ 55 SGB IX) mit einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrag, ggf. mit einem Budget fir Ar-
beit (§ 61 SGB 1X) beschéaftigt wird, eine Pramie in Hohe von bis zu 35.000 € gewahrt. Inklusionsbe-
triebe (§ 215 SGB IX) oder Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die nicht der Beschaftigungspflicht
im Sinne § 154 Abs. 1 SGB IX unterliegen, erhalten eine Pramie in Hohe bis zu 40.000 €, die nach
Absatz 2 festgesetzt wird.



(2) Die Hohe der Pramie wird unter Bertcksichtigung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit des
schwerbehinderten Menschen festgesetzt. Bei einer nicht behinderungsbedingten Teilzeitbeschafti-
gung reduziert sich die Pramie prozentual, entsprechend zur Reduktion der Arbeitszeit.

(3) Die Pramie wird in jahrlichen Raten Uber 5 Jahre jeweils nach Ablauf eines Beschaftigungsjahres

ausgezahlt.
Artikel 3 - Stabilisierung der Arbeitsplatze von schwerbehinderten Menschen

A 3.1 Fordervoraussetzungen/Definition/Antragstellung

(1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen Forderleistungen fiir den Erhalt von Arbeitsplatzen im
Sinne des § 156 Abs. 1 SGB IX flir schwerbehinderte Menschen erhalten, wenn deren Betriebssitz
oder Dienststelle und der Arbeitsplatz im Land Brandenburg liegt.

(2) Schwerbehinderte Menschen sind behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von we-
nigstens 50 sowie Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens
30, die durch die Agentur fur Arbeit einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind.

(3) Schwerbehinderte Menschen sind in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
mit einer tarifvertraglichen oder ortstiblichen Entlohnung (Mindestlohn) beschaftigt.

(4) Vor MaBnahmenbeginn hat eine Antragstellung beim Integrationsamt zu erfolgen.

A 3.2. MaBnahmen zur Stabilisierung
A 3.2.1 Entfristung von Arbeitsverhaltnissen

(1) Mit einer Inklusionspramie in Hohe von 5.000 € wird die Entfristung eines Arbeitsverhaltnisses bei
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im Sinne des § 154 Abs.1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB IX) gefordert, die nicht bereits nach Artikel 2 gefordert werden.

(2) Die Pramie wird 6 Monate nach Abschluss eines unbefristeten Beschaftigungsverhaltnisses an Ar-

beitgeberinnen und Arbeitgeber gezahlt.
A 3.2.2.Teambildende MaRnahmen

(1) Gefordert werden Malnahmen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die dem Ziel dienen, den Ein-
gliederungsprozess des schwerbehinderten Menschen in seinem Arbeitsumfeld zu unterstiitzen oder
die Zusammenarbeit im Team zu verbessern.

Insbesondere gelten MaRnahmen als geeignet, die
- gegenseitiges Kennenlernen ermdglichen,
- die Kooperationsfahigkeit fordern,

- die Kommunikations- und Sozialkompetenz unterstiitzen oder



- das Arbeitsverhalten, beispielsweise die Selbstorganisation, verbessern.

(2) Diese MalRnahmen konnen dabei sowohl unmittelbar nach dem Beginn der Arbeitsaufnahme als auch
wahrend eines Beschaftigungsverhaltnisses umgesetzt werden.

(3) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben fur eine derartige MaRnahme einen externen Dienstleister
zu beauftragen. Diese wird mit einem Zuschuss in Hohe von bis zu 2.000 € geférdert.

(4) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nicht der Beschaftigungspflicht im Sinne des
§ 154 Abs. 1 SGB IX unterliegen, wird nach Umsetzung der geférderten Malnahme eine Pauschale

in Hohe von 120 € pro Tag und Person, maximal in Hohe von 2.400 € gezahlt.

A 3.2.3.Konzeptionserstellung fiir einen behinderungsbedingten Arbeitsplatzwechsel

(1) Gefordert werden  betriebliche  Unterstitzungs- und  Anpassungsmalnahmen,  um
Beschaftigungsverhaltnisse, die behinderungsbedingt bedroht sind, zu stabilisieren. Zu einer solchen
Stabilisierungsmafinahme kann bei Bedarf auch die Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz oder

eine andere Tatigkeit gehoren.
(2) Die Beurteilung der Notwendigkeit dieser Malinahmen obliegt dem Integrationsamt.

(3) Die Forderung erfolgt durch Kostenibernahme fir die Beratung und Erstellung einer Konzeption zur

Weiterbeschaftigung durch einen externen Dienstleister in Hohe von maximal 3.000 €.

(4) Werden betriebliche Unterstiitzungs- und Anpassungsmafinahmen entsprechend der vom
Integrationsamt genehmigten Konzeption umgesetzt, erhalten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
zusétzlich eine Pramie in Hohe von 2.000 €, wenn das Beschéftigungsverhaltnis 12 Monate nach

Durchfiihrung der MalRnahmen fortbesteht.

A 3.2.4 Initiativen zur Forderung der Mobilitat

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die nicht der Beschaftigungspflicht im Sinne des § 154 Abs. 1 SGB IX
unterliegen, oder Inklusionsbetriebe (§ 215 SGB IX) kdnnen fiir einen schwerbehinderten Menschen, der im
Anschluss an eine Beschaftigung (§ 58 SGB IX) in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder bei einem
anderen Leistungsanbieter mit einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrag, ggf. mit einem Budget
fir Arbeit (§ 61 SGB XI) beschaftigt wird, erhalten:
a)  Einen einmaligen Zuschuss fir den Erwerb eines Fahrrades oder E-Bikes in Hohe von bis zu
3.000 € oder einen Zuschuss zu den Leasingkosten fir maximal 5 Jahre in Hohe bis zu
insgesamt 3.000 € erhalten oder
b)  einen jahrlichen Zuschuss fir einen eignen oder einen von ihr/ihm beauftragten Fahrdienst in

voller Hohe bis zu 1.300 € fir maximal fiir 5 Jahre erhalten, wenn es auf den Strecken, die



B)

B1.

durch den Fahrdienst (iberbriickt werden, kein Angebot des OPNV gibt oder dieser nicht zu

den regularen Arbeitszeiten des Betriebes bzw. der Dienststelle nutzbar ist.

Pramien fiir schwerbehinderte Auszubildende, Berufsstarterinnen und Berufsstarter sowie
schwerbehinderte Menschen, die nach dem Ubergang von einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen oder einem anderen Leistungsanbieter auf den allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt

werden.

Antragstellerin oder Antragsteller

Die Antragstellerin oder der Antragsteller muss ein Mensch mit einer anerkannten Schwerhinderung mit einem

Grad der Behinderung von wenigstens 50 sein. Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als

50, aber wenigstens 30, missen durch die Agentur fiir Arbeit einem schwerbehinderten Menschen gleichge-

stellt sein.

B2

(1)

Pramien fiir Auszubildende

Nach Abschluss eines betrieblichen Ausbildungsverhéltnisses im Sinne des § 156 Abs.1 SGB IX wird
einem schwerbehinderten Menschen eine Pramie in Hohe von 3.000 € wie folgt gewéahrt:

a) 1.500 € zu Beginn der Ausbildung nach Ablauf der Probezeit und

b) 1.500 € nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

Bei einem Wechsel von einer betrieblichen Ausbildung in einem anerkannten Beruf nach § 66 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach § 42r Handwerksordnung (HwO) in eine regulare betrigbliche
Berufsausbildung im jeweilig vollwertigen Referenzberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder
nach § 25 Handwerksordnung (HwO) wahrend der Ausbildung (,Durchstieg in den Vollberuf) wird

eine zusatzliche Pramie in Hohe von 1.000 € gewahrt.

Bei einem Wechsel von einer betrieblichen Ausbildung in einem anerkannten Beruf nach § 66 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach § 42r Handwerksordnung (HwO) in eine regulére betriebliche
Berufsausbildung im jeweilig vollwertigen Referenzberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
oder nach § 25 Handwerksordnung (HwO) im Anschluss an eine erfolgreich absolvierte theoriere-
duzierte Erstausbildung (,Anschlussausbildung im Vollberuf) wird eine Pramie fir Auszubildende

nach Abs. 1 erneut gewahrt.
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B 3. Pramien fiir Berufsstarterinnen und Berufsstarter

Berufsstarterinnen und Berufsstarter wird bei Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnisses im Sinne des § 156 Abs. 1 SGB IX im erlernten Beruf im Anschluss an eine betriebliche Ausbil-
dung eine Pramie in Hohe von 1.500 € gewahrt, sofern nicht mehr als 12 Monate zwischen dem Abschluss

der betrieblichen Ausbildung und dem Abschluss des Arbeitsvertrages vergangen sind.

B 4. Pramien fiir Ubergangerinnen und Ubergénger aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder

von einem anderen Leistungsanbieter auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

(1) Schwerbehinderten Menschen, die aus dem Arbeitsbereich (§ 58 SGB I1X) oder dem Berufsbildungs-
bereich (§ 57 SGB IX) einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder eines anderen Leistungsanbie-
ters den Ubergang in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis, mit oder ohne
Budget fiir Arbeit (§ 61 SGB IX), gewechselt sind, wird nach Abschluss des Arbeitsvertrages eine
Pramie in Hohe von 4.000 € gewahrt. Die Pramie wird in Hohe von 2.000 € nach Abschluss des

Arbeitsvertrages und in Hohe von 2.000 € nach dem ersten Beschaftigungsjahr gezahlt.

(2) Schwerbehinderte Menschen, die aus dem Arbeitsbereich (§ 58 SGB IX) oder dem Berufsbildungs-
bereich (§ 57 SGB IX) einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder eines anderen Leistungsanbie-
ters den Ubergang in ein sozialversicherungspflichtiges Ausbildungsverhltnis, mit oder ohne Budget
fr Ausbildung (§ 61 SGB IX), gewechselt sind, wird nach Abschluss des betrieblichen Ausbildungs-
vertrages zusatzlich zur Pramie fir Auszubildende nach B 2. eine Pramie in Hohe von 1.000 € in 2
Raten je 500 € gewahrt.

C) Inklusionsberatung mit dem Schwerpunkt betriebliche Ausbildung in Kammern

In Brandenburg soll ein Beratungs- und Unterstiitzungsangebot vor allem zur Starkung der betrieblichen Aus-
bildung von schwerbehinderten Menschen in Handwerkskammern und Industrie- und Handelskammern sowie
der Landwirtschaftskammer ausgebaut und etabliert werden. In der Laufzeit des Forderprogrammes kénnen
zusatzliche Inklusionsberaterinnen und Inklusionsberater bei den Kammern durch das Integrationsamt gefor-

dert werden.

D) Projektférderung

Fir einzelne Projekte zur Weiterentwicklung bestehender und der Schaffung bedarfsgerechter Angebote im
Sinne der Programmziele konnen Antrage nach Veréffentlichung eines Projektleitfadens in der Regel bis zu
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einer Hohe von 250.000 € beim Integrationsamt gestellt werden. Antragsteller und Projektstandort missen

sich im Land Brandenburg befinden. Naheres wird in einem Projektleitfaden durch das Integrationsamt fest-

gelegt.

E)

F)

Rechtsgrundlagen, Finanzvolumen und erganzende Bestimmungen

Die Leistungen nach diesem Forderprogramm werden auf der Rechtsgrundlage § 185 Abs. 1 Satz 1
Nummer 3 SGB IX in Verbindung mit § 14 Abs. 1 Nummer 4 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe-
verordnung (SchwbAV) gewahrt.

Die Leistungen werden unter dem Vorbehalt der verfugbaren Mittel der Ausgleichsabgabe (07060
TGR. 70) gewahrt.

Insgesamt stehen Mittel der Ausgleichsabgabe in Hohe von bis zu 18 Mio.€ zur Verfligung, davon
sind bis zu 2 Mio.€ flir Projektforderungen nach Abschnitt D) vorgesehen.

Die Pramien des Programms erganzen, ersetzen aber nicht das der Teilhabe dienende Instrumenta-
rium anderer Leistungstrager.

Auf die Forderleistungen nach diesem Programm besteht kein Rechtsanspruch.

Wahrend der Laufzeit kann das Programm auf Grund von sich andernden gesetzlichen Bedingun-

gen und/oder auf Grund von veranderten Arbeitsmarktbedingungen angepasst werden.

Laufzeit

Das Programm tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2024 in Kraft und ist bis zum 31.12.2027 befristet, sofern das

Finanzvolumen von 18 Mio.€ nicht zu einem friiheren Zeitpunkt ausgeschopft ist.

Die Laufzeit des Programms kann verlangert werden.

Cottbus, den 26.06.2024

Susann Réming
Leiterin des Integrationsamtes

Anlage
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