
Beschluss BK Nr. 05/2022 – Anlage 1 - Pauschale Entgeltfortschreibung im Bereich der Eingliederungshilfe ab 2023 

 
Anlage 1 zum Beschluss der BK Nr. 05/2022 - Pauschale Entgeltfortschreibung 
2023 
 
 
Absender (Leistungsanbieter)  
 
 
Adressat (örtlicher Träger der Eingliederungshilfe oder Serviceeinheit Entgeltwesen)  
 
 
Entgeltfortschreibung für tarifgebundene Leistungsanbieter, Haus- und 
Unternehmenstarifvertragsgebundene bzw. tarifvertragsähnliche 
Leistungsanbieter für das  
Jahr 2023 
 
hier:  Leistungstyp:  

Aktenzeichen:  
Name des Leistungsanbieters:  
Anschrift:  

 
Bezeichnung des Trägertarifes:  ___________________ 
 

🞐 Es wird bestätigt, dass das o.g. Tarifwerk für das Personal in der o.g. 
Wohnform/Leistungsangebot im Jahr 2023 vollumfänglich zur Anwendung 
kommt.  

🞐 Das o.g. Tarifwerk kommt für das Personal in der o.g. 
Wohnform/Leistungsangebot ab dem ______   vollumfänglich zur Anwendung. 

 
 

🞐 Über bereits geführte Einzelverhandlungen im Zeitraum 2021/2022 besteht 
Transparenz bezüglich der Personalstruktur und der Personalkosten.  

🞐 Im Zeitraum 2021/2022 fand keine Einzelverhandlung statt, daher ist diesem 
Schreiben die Anlage 3 des o.g. Beschlusses beigelegt. 

 
Im Beschluss der BK Nr. 05/2022 wurde bezogen auf die Vergütungsgruppen, die für 
die o.g. Wohnformen bzw. Leistungsangebote im Tarifgebiet des Leistungsanbieters 
typisch sind ein pauschaler Ansatz festgelegt (Anlage 2 zum Beschluss). 
Entsprechend möchten wir für den Zeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2023 mit Ihnen 
folgende Steigerung vereinbaren:  
 
Steigerung der Personalkosten:  ____ Prozent (Soz.Vers. nach 3.1. des Beschlusses 
nicht enthalten) 
Steigerung der Sachkosten:  ____ Prozent 

 

Ort,         Datum, Unterschrift 


