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Personalentwicklung in Unternehmen • Information und Beratung – Services von WFBB Arbeit

 Team Fachkräfte und Qualifizierung 
 Team Soziale Innovation, Integration und Vereinbarkeit 

• Weiterbildungsrichtlinie des Landes Brandenburg (MASGF)

• Brandenburger Programm „Stärkung der Sozialpartnerschaft und Steigerung der 
Qualität der Arbeit“

• Bundesprogramm „unternehmensWert:Mensch“ (BMAS)

• Beratungszuschuss "Förderung unternehmerischen Know-hows„ (BMWi)

Übergänge • Förderung der Beschäftigung von Brandenburger Innovationsfachkräften (MASGF)

 Innovationsassistenten

• Förderung „Einstiegszeit“ (MASGF)

 Vermittlung junger Fachkräfte in Unternehmen direkt im Anschluss an die 
abgeschlossene Ausbildung bzw. Studium

Ausbildung
Studium

• Förderung der Beschäftigung von Brandenburger Innovationsfachkräften (MASGF)

 Werksstudierende, Stipendien



Vorstellung 
WFBB Arbeit - Team Fachkräfte und Qualifizierung 
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 Unterstützung 
brandenburgischer Unternehmen 
bei der strategischen 
Personalentwicklung, z. B. durch 
Information u. Beratung zu den 
Möglichkeiten betrieblicher Aus-
u. Weiterbildung

 Mitwirkung und Begleitung von 
regionalen und sektoralen 
Fachkräfteinitiativen

 Planung und Organisation 
familienfreundlicher Konzepte

 Organisation und 
Weiterentwicklung des 
systematischen 
Fachkräftemonitorings

 Gewinnung und Entwicklung 
von erforderlichen Fachkräften 

 Fördermittelinformationen

 bedarfsgerechte 
Weiterbildungsangebote

 Unterstützung von 
Ansiedlungs- und 
Erweiterungsvorhaben

 strategische 
Personalentwicklung



Unterstützungsmöglichkeiten WFBB Arbeit

Fachkräfteinformationssystem (FIS)

• www.fis-brandenburg.de

• Informationen zur Entwicklung der

Fachkräftesituation in Brandenburg

• Regionale und branchenspezifische 

Fachkräftestudien

• Gefragte Berufe

• Sektorale Arbeitsmarkinformationen

• Aktuelle Publikationen
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Unterstützungsmöglichkeiten WFBB Arbeit
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Demografierechner 2030

• www.demor-brandenburg.de

• Ermittlung von Altersstruktur 
und Ersatzbedarfen

• Möglichkeit der Vergleichbarkeit 
innerhalb der Region und der 
Branche



Unterstützungsmöglichkeiten WFBB Arbeit

Fachkräfteportal Brandenburg

• www.fachkraefteportal-brandenburg.de

• Kostenlose Bewerbung von Stellen

• Präsentation auf Job- und Hochschulmessen

• Aktive Ansprache von Rückkehrern

• Über 5.000 Job- & Ausbildungsplatzangebote

• Mehr als 14.000 Interessenten pro Monat
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Fachkräfte bilden… 

Weiterbildungsrichtlinie

Richtlinie des MASGF zur Förderung der beruflichen Weiterbildung im 
Land Brandenburg

Förderelemente:

• individuelle Förderung – Bildungsscheck

• betriebliche Weiterbildungsförderung

• Förderung von Vereinen 

• Förderung von privaten und öffentlichen Trägern der Kinder- und Jugendhilfe

• Ansiedlungs- und Erweiterungspaket

Nicht förderfähig: Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft, Auszubildende, Einzelunterricht, 
Fachtagung, gesetzlich vorgeschriebenen Qualifizierungen, Produktschulungen, 
Fahrerlaubnisse (ausgenommen Bedienberechtigungen), Maßnahmen der Steuer-, 
Rechts- und Unternehmensberatungen, Erholung, Kunst und Kultur.
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Fachkräfte bilden… Bildungsscheck Brandenburg

Die individuelle Weiterbildung (Bildungsscheck)

• Förderung von beruflichen Weiterbildungsmaßnahmen ab 1.000 € auf Grundlage 
individueller, arbeitsplatzunabhängiger Bedarfe

• Weiterbildung, u. U. berufsbegl. Aufstiegsfortbildung o. Studium

• für Beschäftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg

• 50 %iger Zuschuss, maximal 3000 € Förderung pro Antrag

• Antragstellung einmal pro Kalenderjahr

• Erst Antrag dann anmelden

• Erstattungsprinzip
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Fachkräfte bilden… betriebliche Weiterbildung

Die betriebliche Weiterbildung

• Förderung für Beschäftigte, Selbständige, in Unternehmen tätige Inhaber
• Betriebstätte im Land Brandenburg
• Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus betrieblichen Zielen
• Qualifizierungskosten inklusive Prüfungsgebühren

• 50 % Förderung 

• je Antrag min. 500 € Förderung/ max. 3.000 € pro Person
• maximal 10 verschiedene Weiterbildungen pro Antrag, keine Begrenzung der 

Teilnehmerzahl

• Antragstellung einmal pro Kalenderjahr
• Erst Antrag dann anmelden
• Erstattungsprinzip
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Fachkräfte bilden… Weiterbildung in Vereinen

• Förderung für Haupt- und ehrenamtliche Tätige im Verein
• Vereinssitz oder Außenstelle im Land Brandenburg
• Teilnahme an Weiterbildung zur Erhöhung der tätigkeitsbezogenen fachlichen und sozialen 

Kompetenzen
• Qualifizierungskosten, inklusive Prüfungsgebühren

• Je Einstufung der ist die Förderhöhe,

bei Vereinen ohne wirtschaftliche Tätigkeit:  Zuschuss bis zu 90 % der Ausgaben

Bei Vereinen mit wirtschaftlicher Tätigkeit

• Zuschuss für kleine Unternehmen (< 50 Mitarbeiter): bis zu 70 % der Ausgaben
• Zuschuss für mittlere Unternehmen (50 - 250 Mitarbeiter): bis zu 60 % der Ausgaben
• Zuschuss für große Unternehmen (> 250 Mitarbeiter):  bis zu 50 % der Ausgaben

• je Antrag min. 500 € Förderung/ max. 3.000 € pro Person
• maximal 10 Weiterbildungen pro Antrag, keine Begrenzung der Teilnehmerzahl
• Antragstellung einmal pro Kalenderjahr
• erst Antrag dann anmelden
• Erstattungsprinzip
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Umsetzung des Brandenburger Servicepakets für Ansiedlung, 
Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen
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Gefördert werden berufliche Weiterbildungsmaßnahmen von Beschäftigten. 
Man unterscheidet in diesem Fall zwei Möglichkeiten.

1.   Erbringung der Weiterbildungsleistungen inkl. Prüfungsgebühren durch externe Anbieter

Die Schulungen können beim Anbieter aber auch im Unternehmen erfolgen. 
Eine Zertifizierung des Anbieters ist nicht erforderlich. 
Bei Vorliegen einer besonders erheblichen arbeitspolitischen Bedeutung

(z.B. durch die entsprechenden Entwicklungen in der Region Lausitz) für das Land Brandenburg 
kann eine Förderhöhe von bis zu 10.000 EUR p.P. gewährt werden. 

2.   Betriebsinterne Weiterbildungen.
Weiterbildungen werden durch Unternehmensmitarbeiter durchgeführt.
In diesen Fällen sind ausschließlich die für die Freistellung der Teilnehmenden für Weiterbildungen
während der Arbeitszeit entstehenden Personalausgaben in Höhe der Freistellungspauschale

(18,50 EUR) nach Artikel 67 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 zuwendungsfähig.

Im Falle der Förderung in Höhe von 50 Prozent beträgt der Zuschuss pro Qualifizierungsstunde 
max. 9,25 EUR. Die konkrete Berechnung erfolgt vor Antragstellung. 



Umsetzung des Brandenburger Servicepakets für Ansiedlung, 
Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen
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Die Höhe der Zuwendung ist gestaffelt nach der Unternehmensgröße 
- kleine Unternehmen bis zu 70 Prozent
- mittlere Unternehmen bis zu 60 Prozent
- große Unternehmen bis zu 50 Prozent. 

Förderfähig sind Schulungsmaßnahmen im fachlichen, handlungsbezogenen, kommunikativen, 
personellen und sozialen Kontext.

Verfahren:
1. Pflichtberatung WFBB

2.   Fördervotum MASGF
3.   Antragstellung ILB

Markus Höhne oder die jeweiligen regional zuständigen Kollegen 
T +49 331 70 44 57-29 14 siehe Ende der Präsentation
markus.hoehne@wfbb.de



Fachkräfte bilden…

Recherche nach Bildungsangeboten und -anbietern

www.wdb-suchportal.de
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Unterstützungsmöglichkeiten WFBB Arbeit
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arbeit.wfbb.de/de/Newsletter



Beratung vor Ort 

Team WFBB Arbeit - Fachkräfte & Qualifizierung

Region Süd-Brandenburg,  Uferstraße 1, 03046 Cottbus
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Katja Bolz

Tel.: 0355 - 784 22-16

Mail: katja.bolz@wfbb.de

Claudia Krüger

Tel.: 0355 - 784 22-17

Mail: claudia.krueger@wfbb.de



Beratung vor Ort 

Team WFBB Arbeit - Fachkräfte & Qualifizierung

Region Nordost-Brandenburg, Alfred-Nobel-Straße 1, Haus 26,

16225 Eberswalde
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Angelika Hauptmann

Tel.: 03334 – 81877-14

Mail: angelika.hauptmann@wfbb.de

Christian Knauer

Tel.: 03334 – 81877-17

Mail: christian.knauer@wfbb.de



Beratung vor Ort 

Team WFBB Arbeit - Fachkräfte & Qualifizierung

Region Ost-Brandenburg, Logenstraße 1, 15230 Frankfurt (Oder)
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Maria Halw

Tel.: 0335 - 283960-15

Mail: maria.halw@wfbb.de

Silvia Janiak

Tel.: 0335 – 283960-20

Mail: silvia.janiak@wfbb.de



Beratung vor Ort 

Team WFBB Arbeit - Fachkräfte & Qualifizierung

Region Nordwest-Brandenburg, Alt Ruppiner Allee 40, 16816 Neuruppin
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Melanie Schreiber

Tel.: 03391 – 775-9670

Mail: melanie.schreiber@wfbb.de

Silke Bigalke

Tel.: 0331 – 70 44 57-2919 

Mail: silke.bigalke@wfbb.de

Region Mitte-Brandenburg, Friedrich-Engels-Straße 103 (Bahnhofspas-

sagen), 14473 Potsdam



Beratung vor Ort 

Team WFBB Arbeit - Fachkräfte & Qualifizierung

Region Mitte-Brandenburg, Friedrich-Engels-Straße 103 (Bahnhofspas-

sagen), 14473 Potsdam
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Agata Riehm

Tel.: 0331 – 70 44 57-2918 

Mail: agata.riehm@wfbb.de

Jörn Hänsel

Tel.: 0331 – 70 44 57-2917 

Mail: joern.haensel@wfbb.de



Diese Unterlagen sind ausschließlich für Präsentations-
zwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht 
geschützt. Alle Rechte an der Präsentation und deren 
Inhalt stehen der Wirtschaftsförderung Brandenburg 
(WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede 
Vervielfältigung, Veränderung oder sonstige Verwendung 
und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen 
schriftlichen Zustimmung der WFBB.

Diese Unterlagen sind ausschließlich für Präsentations-
zwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht 
geschützt. Alle Rechte an der Präsentation und deren 
Inhalt stehen der Wirtschaftsförderung Brandenburg 
(WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede 
Vervielfältigung, Veränderung oder sonstige Verwendung 
und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen 
schriftlichen Zustimmung der WFBB.

Wir freuen uns 
auf eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit.

arbeit.wfbb.de


