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Unterstutzungsmoglichkeiten

Personalentwicklung in Unternehmen

Uberginge

Ausbildung
Studium

Wirtschaftsférderung
Brandenburg

Information und Beratung — Services von WFBB Arbeit

—  Team Fachkrafte und Qualifizierung
— Team Soziale Innovation, Integration und Vereinbarkeit

Weiterbildungsrichtlinie des Landes Brandenburg (MASGF)

Brandenburger Programm ,,Starkung der Sozialpartnerschaft und Steigerung der
Qualitat der Arbeit”

Bundesprogramm ,unternehmensWert:Mensch” (BMAS)

Beratungszuschuss "Forderung unternehmerischen Know-hows,, (BMWi)

Forderung der Beschéaftigung von Brandenburger Innovationsfachkraften (MASGF)
— Innovationsassistenten

Forderung ,Einstiegszeit” (MASGF)

— Vermittlung junger Fachkrafte in Unternehmen direkt im Anschluss an die
abgeschlossene Ausbildung bzw. Studium

Forderung der Beschéaftigung von Brandenburger Innovationsfachkraften (MASGF)
— Werksstudierende, Stipendien




Vorstellung

WFBB Arbeit - Team Fachkrifte und Qualifizierung ‘é"r'arffdcg‘rfgﬂsrg’r'd:gglgt

v" Planung und Organisation

v Unterstiitzung familienfreundlicher Konzepte

brandenburgischer Unternehmen
bei der strategischen
Personalentwicklung, z. B. durch
Information u. Beratung zu den
Moglichkeiten betrieblicher Aus-
u. Weiterbildung

: Wirtschaftsférderung y
Brandenburg | WFBB v | . .

swtomarawnn O3 v’ Organisation und
Weiterentwicklung des
systematischen

Fachkraftemonitorings

Gewinnung und Entwicklung
von erforderlichen Fachkraften

v Mitwirkung und Begleitung von Fordermittelinformationen

regionalen und sektoralen
Fachkrafteinitiativen

bedarfsgerechte
Weiterbildungsangebote

Unterstltzung von
Ansiedlungs- und
Erweiterungsvorhaben

v’ strategische
Personalentwicklung
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Unterstiitzungsmoglichkeiten WFBB Arbeit

Fachkrafteinformationssystem (FIS)

www.fis-brandenburg.de

* Informationen zur Entwicklung der
Fachkraftesituation in Brandenburg

* Regionale und branchenspezifische
Fachkraftestudien

* Gefragte Berufe

» Sektorale Arbeitsmarkinformationen

* Aktuelle Publikationen

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

EntW|ckIung der Fachkraftesituation in Brandenburg

INFORMATIONEN ZU REGIONEN, BERUFEN UND BRANCHEN

AKTUELLES @

Gefragte BERUFE

Arbeitsmarkisituation in gesuchten Berufen

PUBLIKATIONEN @

CLUSTER

Arbeitsmarkt der Zukunft

Fachkraftemonitor und Demografierechner Brandenburg

ANSPRECHPARTNER @

REGIONEN

Regionale Arbeitsmarklinformationen fur die Landkreise

und kreisfreien Stadte

sISP Informationssystem Pllege
Brandenburg

aus der Pl
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Unterstiitzungsmoglichkeiten WFBB Arbeit Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Demografierechner 2030

Landesarbeitsgemeinschaft
der Industrie- und Handels-
kammern des Landes
Brandenburg

NEURUPPIN

- www.demor-brandenburg.de

M Altersstruktur Ersatzbedarf
N E r m I tt I u n g VO n A I te rS St r u kt u r % Wie hoch ist das Durchschnittsalter in : Wie viele Mitarbeiter miissen Sie pro Jahr cormees
lhrem Unternehmen und wie sind lhre anwerben, damit Sie die Mitarbeiter

und Ersatzbedarfen e L e okl

Regionalvergleich A Branchenvergleich ® Rechner starten

Wie entwickelt sich Ihr Untemehmen im _ Wie entwickelt sich lhr Untemehmen im
Fragen und Antworten (FAQ)

*  Moglichkeit der Vergleichbarkeit
innerhalb der Region und der
Branche

Die Erstellung des Fachkraftemonitor Brandenburg wurde durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefordert.
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Unterstiitzungsmoglichkeiten WFBB Arbeit

Fachkrafteportal Brandenburg

. www.fachkraefteportal-brandenburg.de

. Kostenlose Bewerbung von Stellen

. Prasentation auf Job- und Hochschulmessen
*  Aktive Ansprache von Riickkehrern

. Uber 5.000 Job- & Ausbildungsplatzangebote

. Mehr als 14.000 Interessenten pro Monat

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

=
2 [ fa @ h k rafte PO rta | Languages of the Welcome-Centre

brandenburg Deuthi = EURDPAISGHE UMON
Eurcpascher Sozatonas

RAUM FU R ICH SUCHE:
INDIVIDUALISTEN Stchwort

In Brandenburg kénnen Traume JOBSUCHE STARTEN
verwirklicht werden. Bezahlbare

Grundstiicke unweit der groBten deutschen

Metropole.

LCOME-CENTER ONLINE-WEGWEISER ARBEITSPLATZE AUSBILDUNGSPLATZE FOR ARBEITGEBER MEHR INFOS ...

FACHKRAFTEPORTAL BRANDENBURG

Leben und arbeiten im Land Brandenburg. Hier finden Sie tber 4.000 Job- und
Ausbildungsplatzangebote, Anlaufstellen far Neu-Brandenburger und Rickkehrer,
Infos aber Forderungen und fur Existenzgrander und vieles mehr, was Brandenburg
mit seinen modernen Unternehmen bieten kann.

&%

N
. Wy
Raum fuUr Arbeit Welcome to Brandenburg Arbeitgeberassistent
Fachkraftebedarf- nutzen Sie die Informationen zu Einreise- Auslandische Arbeitnehmer/-innen
positiven Entwicklungen auf dem bedingungen. Wir zeigen Ihnen die einstellen — was ist zu beachten?
Arbeitsmarkt ... wichtigsten Regelungen ... Infos und Ansprechpartner
menr lesen mehr lesen mahr lzsen .

@
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Fachkrafte bilden... Wirtschaftsférderung
Brandenburg

Richtlinie des MASGF zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im
Land Brandenburg

Forderelemente:

individuelle Forderung — Bildungsscheck

* betriebliche Weiterbildungsforderung

* Forderung von Vereinen

* Forderung von privaten und offentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe

* Ansiedlungs- und Erweiterungspaket

Nicht forderfahig: Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft, Auszubildende, Einzelunterricht,
Fachtagung, gesetzlich vorgeschriebenen Qualifizierungen, Produktschulungen,
Fahrerlaubnisse (ausgenommen Bedienberechtigungen), Mallnahmen der Steuer-,
Rechts- und Unternehmensberatungen, Erholung, Kunst und Kultur.
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Fachkrafte bilden... Bildungsscheck Brandenburg Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Die individuelle Weiterbildung (Bildungsscheck)

. Forderung von beruflichen WeiterbildungsmalRnahmen ab 1.000 € auf Grundlage
individueller, arbeitsplatzunabhangiger Bedarfe

. Weiterbildung, u. U. berufsbegl. Aufstiegsfortbildung o. Studium
. flr Beschaftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg

. 50 %iger Zuschuss, maximal 3000 € Forderung pro Antrag

*  Antragstellung einmal pro Kalenderjahr
. Erst Antrag dann anmelden

. Erstattungsprinzip
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Fachkrafte bilden... betriebliche Weiterbildung Wirtschaftsfsrderung
Brandenburg | Arbeit

Die betriebliche Weiterbildung

. Forderung fur Beschaftigte, Selbstandige, in Unternehmen tatige Inhaber
. Betriebstatte im Land Brandenburg

. Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus betrieblichen Zielen

. Qualifizierungskosten inklusive Prifungsgebihren

. 50 % Forderung

. je Antrag min. 500 € Forderung/ max. 3.000 € pro Person

. maximal 10 verschiedene Weiterbildungen pro Antrag, keine Begrenzung der
Teilnehmerzahl

. Antragstellung einmal pro Kalenderjahr
. Erst Antrag dann anmelden
. Erstattungsprinzip
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Fachkrafte bilden... Weiterbildung in Vereinen Wirtschaftsférderung
Brandenburg | Arbeit

. Forderung fir Haupt- und ehrenamtliche Tatige im Verein

. Vereinssitz oder AulRenstelle im Land Brandenburg

. Teilnahme an Weiterbildung zur Erhéhung der tatigkeitsbezogenen fachlichen und sozialen
Kompetenzen

. Qualifizierungskosten, inklusive Prufungsgebihren

. Je Einstufung der ist die Forderhohe,
bei Vereinen ohne wirtschaftliche Tatigkeit: Zuschuss bis zu 90 % der Ausgaben

Bei Vereinen mit wirtschaftlicher Tatigkeit

. Zuschuss fir kleine Unternehmen (< 50 Mitarbeiter): bis zu 70 % der Ausgaben

. Zuschuss flir mittlere Unternehmen (50 - 250 Mitarbeiter): bis zu 60 % der Ausgaben
. Zuschuss fir grolle Unternehmen (> 250 Mitarbeiter): bis zu 50 % der Ausgaben

. je Antrag min. 500 € Forderung/ max. 3.000 € pro Person

. maximal 10 Weiterbildungen pro Antrag, keine Begrenzung der Teilnehmerzahl
. Antragstellung einmal pro Kalenderjahr
. erst Antrag dann anmelden

. Erstattungsprinzip
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Umsetzung des Brandenburger Servicepakets fiir Ansiedlung,

Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen \é‘/riafasdcgﬁgﬂsrgﬁfdefurlg

Gefordert werden berufliche WeiterbildungsmalBnahmen von Beschaftigten.
Man unterscheidet in diesem Fall zwei Maoglichkeiten.

1. Erbringung der Weiterbildungsleistungen inkl. Prifungsgebiihren durch externe Anbieter
Die Schulungen kénnen beim Anbieter aber auch im Unternehmen erfolgen.
Eine Zertifizierung des Anbieters ist nicht erforderlich.
Bei Vorliegen einer besonders erheblichen arbeitspolitischen Bedeutung
(z.B. durch die entsprechenden Entwicklungen in der Region Lausitz) fiir das Land Brandenburg
kann eine Férderhdhe von bis zu 10.000 EUR p.P. gewahrt werden.

2. Betriebsinterne Weiterbildungen.
Weiterbildungen werden durch Unternehmensmitarbeiter durchgefiihrt.
In diesen Fallen sind ausschlieldlich die fir die Freistellung der Teilnehmenden fiir Weiterbildungen
wahrend der Arbeitszeit entstehenden Personalausgaben in Hohe der Freistellungspauschale
(18,50 EUR) nach Artikel 67 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 zuwendungsfahig.
Im Falle der Forderung in Hohe von 50 Prozent betragt der Zuschuss pro Qualifizierungsstunde
max. 9,25 EUR. Die konkrete Berechnung erfolgt vor Antragstellung.
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Umsetzung des Brandenburger Servicepakets fiir Ansiedlung,

Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Die Hohe der Zuwendung ist gestaffelt nach der Unternehmensgrolie
- kleine Unternehmen bis zu 70 Prozent

- mittlere Unternehmen bis zu 60 Prozent

- groRe Unternehmen bis zu 50 Prozent.

Forderfahig sind SchulungsmaRnahmen im fachlichen, handlungsbezogenen, kommunikativen,
personellen und sozialen Kontext.

Verfahren:
1. Pflichtberatung WFBB

Markus Hohne oder die jeweiligen regional zustandigen Kollegen
T+49 331 70 44 57-29 14 siehe Ende der Prasentation
markus.hoehne@wfbb.de

2. Fordervotum MASGF
3. Antragstellung ILB
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Fachkrafte bilden... Wirtechafterng
. . Irtschartsroraerung
Recherche nach Bildungsangeboten und -anbietern Brandenburg | Arbeit

www.wdb-suchportal.de

Praxisanleiter/in in der Altenpflege

Relevanz 1 4 7 7 Beginn laufender Einstieg Ansihen
Anbieter Eurabalance Dauer 160 Stunden in 10 Monaten

Preis T20€ Ort 03238 Riickersdorf Merken

Praxisanleiter/in in der Altenpflege

Relevanz T ———— Beginn Termin auf Anfrage Ansehen
Anbieter sozialwirtschaftliche Dauer 200 Stunden in 7 Monaten

v &
Preis 875 €

Praxisanleiterin/ Praxisanleiter fiir Pflegeberufe (Altenpflege, Krankenpflege etc.)

Relevanz [ s e Beginn Termin auf Anfrage m
Anbieter Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Dauer 200 Stunden in & Monaten
Brandenburg Siid e.V. - ort 03222 Libbenau/Spreewald
Altenpflegeschule
Preis 1.200 €

Weiterbildung zum/r Praxisanleiter/in in der Pflege

Relevanz I Beginn Termin auf Anfrage
Anbieter Cenfila gGmbH Dauer 210 Stunden in 32 Tagen
Preis 870 € Ort 12057 Berlin Merken

>

Ansehen

Praxisanleiter/-in (200 Unterrichtsstunden, zertifiziert, berufsbegleitend)

Relevanz — Beginn 12.08.2019 + 1 Termin

Ansehen
Anbieter Institut fir Weiterbildung in der Dauer 200 Stunden in 182 Tagen
Kranken- und Altenpflege gGmbH Ort 14487 Potsdam Merken
Preis 1.050 €

https://www.wdb-suchportal.de/de/angebote/myaeohyuxxkioh
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Unterstiitzungsmoglichkeiten WFBB Arbeit Wirtschaftsforderung
— Brandenburg | Arbeit

arbeit.wfbb.de/de/Newsletter

Fachkrafte wachsen
nlcht auf Baumen |

L}

®© istock/gidl
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B(_aratung VOI Ort cp s Wirtschaftsforderung
Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung Brandenburg | Arbeit

Region Sud-Brandenburg, Uferstralde 1, 03046 Cottbus

Katja Bolz
Tel.: 0355 -784 22-16

Mail: katja.bolz@wfbb.de

Claudia Kriger

Tel.: 0355 - 784 22-17

Mail: claudia.krueger@wfbb.de
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Beratung vor Ort

. .. g Wirtschaftsforderung
Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung

Brandenburg | Arbeit

Region Nordost-Brandenburg, Alfred-Nobel-Stral3e 1, Haus 26,
16225 Eberswalde

Angelika Hauptmann
Tel.: 03334 -81877-14

Mail: angelika.hauptmann@wfbb.de

Christian Knauer
Tel.: 03334 -81877-17

Mail: christian.knauer@wfbb.de
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Be_ratung Vo_'_' Ort L Wirtschaftsforderung
Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung Brandenburg | Arbeit

Region Ost-Brandenburg, Logenstral’e 1, 15230 Frankfurt (Oder)

Maria Halw

Tel.: 0335 - 283960-15

Mail: maria.halw@wfbb.de

ﬁ Silvia Janiak
m_ﬁﬁ b

Tel.: 0335 —283960-20

“ Mail: silvia.janiak@wfbb.de
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Be_ratung Vo_'_' Ort L Wirtschaftsforderung
Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung Brandenburg

Region Nordwest-Brandenburg, Alt Ruppiner Allee 40, 16816 Neuruppin

Melanie Schreiber
Tel.: 03391 - 775-9670
\“ Mail: melanie.schreiber@wfbb.de

Region Mitte-Brandenburg, Friedrich-Engels-Stral’e 103 (Bahnhofspas-
sagen), 14473 Potsdam

Silke Bigalke

Tel.: 0331 -7044 57-2919

Mail: silke.bigalke@wfbb.de
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Be_ratung Vo.': Ort cp s Wirtschaftsforderung
Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung Brandenburg | Arbeit

Region Mitte-Brandenburg, Friedrich-Engels-Stral’e 103 (Bahnhofspas-
sagen), 14473 Potsdam

Agata Riehm
Tel.: 0331-704457-2918

Mail: agata.riehm@wfbb.de

Jorn Hansel
-l »
; % 4 ; < Tel.: 0331 -704457-2917
s~ A

‘4 Mail: joern.haensel@wfbb.de
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Wirtschaftsforderung

Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

Wir freuen uns
auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

arbeit.wfbb.de

Diese Unterlagen sind ausschlieRlich fur Prasentations-
zwecke bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht
geschiitzt. Alle Rechte an der Prasentation und deren
Inhalt stehen der Wirtschaftsforderung Brandenburg
(WFBB) zu. Eine Weitergabe an Dritte ebenso wie jede
Vervielféltigung, Veranderung oder sonstige Verwendung
und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung der WFBB.




